1) Analysera guidens innehall. 2) Justera innehallet s& det passar er forening. 3) Ta bort sidhuvud och tipsruta. 4) Sprid till relevanta grupper.

Rollbeskrivning fotbollsutvecklare %QS“%‘

VARA LEDARE

Kompetens

Personliga egenskaper:
e VVarderingar som 6verensstammer med féreningens vardegrund.
e FGrmaga att leda och inspirera manniskor.

Utbildning:
e UEFA C.
¢ Utbildningen fotbollsutvecklare.
¢ Kontinuerlig fortbildning bor ske.

Erfarenhet:
e Erfarenhet av att jobba med barn- och ungdomsfotboll.
e Forstaelse for Svenska Fotbollférbundets utbildningsmaterial.

. Fotbollsutvecklarens uppgifter ska vara att utveckla det som

sker pa planen genom att ge stod till foreningens ledare.

Huvudsakliga uppgifter

De viktigaste uppgifterna som varje fotbollsutvecklare boér prioritera &r att genomféra foljande aktiviteter med foérening-
ens ledare:

e Traningsbhesok
e Matchbesok
e Ledartraffar
e Ledarsamtal

Syftet med aktiviteterna ar att hjalpa ledarna att tillampa féreningens spelarutbildningsplan. Extra viktigt ar att félja upp
tranare som har deltagit i SVFF:s tranarutbildning (genom traningsbesok) och att uppmuntra tranare att paborja eller
fortsatta SvFF:s tranarutbildning (genom ledarsamtal).

Guider for de huvudsakliga arbetsuppgifterna finns hér.

Extra uppgifter

Forslag pa uppgifter som fotbollsutvecklaren kan utféra om tid och forutsattningar finns:

¢ Hjalpa till vid uppstart av nya lag.
¢ Hjalpa foreningen att ta fram en spelarutbildningsplan.
e Genomfora tréanarutbildningar i foreningen.

Guider for alla uppgifter finns har.

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollférbundets initiativ Kvalitetsklubb
www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb
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