
 

 

Detta dokument är en del av Svenska Fotbollförbundets initiativ Kvalitetsklubb 
www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb 

1) Analysera guidens innehåll.       2) Justera innehållet så det passar er förening.       3) Ta bort sidhuvud och tipsruta.       4) Sprid till relevanta grupper. 

 

Kompetens 
Personliga egenskaper: 

• Värderingar som överensstämmer med föreningens värdegrund. 

• Förmåga att leda och inspirera människor.  

Utbildning:  

• UEFA C. 

• Utbildningen fotbollsutvecklare.  

• Kontinuerlig fortbildning bör ske. 

Erfarenhet:  

• Erfarenhet av att jobba med barn- och ungdomsfotboll. 

• Förståelse för Svenska Fotbollförbundets utbildningsmaterial. 
 

 

 

 
Huvudsakliga uppgifter 
De viktigaste uppgifterna som varje fotbollsutvecklare bör prioritera är att genomföra följande aktiviteter med förening-
ens ledare: 

• Träningsbesök 

• Matchbesök 

• Ledarträffar 

• Ledarsamtal 

Syftet med aktiviteterna är att hjälpa ledarna att tillämpa föreningens spelarutbildningsplan. Extra viktigt är att följa upp 
tränare som har deltagit i SvFF:s tränarutbildning (genom träningsbesök) och att uppmuntra tränare att påbörja eller 
fortsätta SvFF:s tränarutbildning (genom ledarsamtal). 

Guider för de huvudsakliga arbetsuppgifterna finns här. 

 

 

Extra uppgifter 
Förslag på uppgifter som fotbollsutvecklaren kan utföra om tid och förutsättningar finns: 

• Hjälpa till vid uppstart av nya lag. 

• Hjälpa föreningen att ta fram en spelarutbildningsplan. 

• Genomföra tränarutbildningar i föreningen. 

Guider för alla uppgifter finns här. 

 

 

Rollbeskrivning fotbollsutvecklare 

 

Fotbollsutvecklarens uppgifter ska vara att utveckla det som 
sker på planen genom att ge stöd till föreningens ledare. 

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/fotboll/tranare/spelarutbildning/svffs-spelarutbildningsplan/arbeta-med-spelarutbildningsplanen/fotbollsutveckling/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/fotboll/tranare/spelarutbildning/svffs-spelarutbildningsplan/arbeta-med-spelarutbildningsplanen/

