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ROLLBESKRIVNING HUVUDTRÄNARE 11 mot 11 

 

Huvudtränare för ett lag 11 mot 11 ska du leda lärandet för alla spelare du ansvarar för.  Med ett 

starkt utbildnings och utveckling fokus sätta spelarens individuella utveckling före lagets resultat. 

Identifiera behov och utmaningar för varje individ. Bedriva en seniorförberedande verksamhet så att 

föreningens mål med att få fram egna produkter till våra representationslag kan uppfyllas.  

Huvudtränaren har ansvar att bygga en kultur i laget som speglar förenings värdegrund, upprätthålla 

en god samanhållning i en inkluderande miljö där spelarna får vara en del av lärandet. 

Att ha en god dialog och överblick för hela åldersgruppen och tillsammans med övriga tränare se till 

att rotation och samverkan fungerar.  

Läs även igenom viktig information under menyn Ledare på alvsjoaik.se 

 

Huvudtränare  

- Inför säsong tillsammans med chefstränare och assisterande tränare ta fram en 

säsongsplanering med periodisering för träningsinnehåll gällande kommande säsong 

- Ansvara för närvarorapportering i SportAdmin. OBS! Detta är viktigt för att klubben ska 

kunna få LOK-stöd/bidrag. 

- Under säsong ansvara för tränings- och matchplanering, dvs fotbollsträningar, 

träningsmatcher, seriematcher och turneringar. All träning ska genomsyras av en tydlig röd 

tråd i träningen. Träningarna ska ta sin utgångspunkt från föreningens spelarutbildningsplan. 

- Lagets spel och arbetssätt implementeras utifrån föreningens spelarutbildningsplan.  

- Ytterst ansvarig för laguttagning till lagets matcher, såväl tränings- som tävlingsmatcher. 

- Fokusera på att utveckla varje individ i laget med dokumentation av både lag och individ, 

individuella samtal och uppföljning för att kunna följa spelarens framsteg. 

- Närvara och bidra vid föreningens givna internutbildningstillfällen. 

- Samarbeta med lagledaren för att underlätta den administration som är lagledarens ansvar. 

 

Föreningens verksamhet samt du själv förändras ständigt och under din tid i föreningen så kan ditt 

arbetsinnehåll löpande förändras. Innehållet kommer därmed variera något från denna 

arbetsbeskrivning. 

Behöver du stöd så kontaktar du närmast ansvarig till vilken du även meddelar förbättringar av 

verksamheten och din arbetsbeskrivning. 


